
（別紙３）

～ 2026年　３月　3１日

（対象者数） 2 （回答者数） 1

～ 2026年　３月　3１日

（対象者数） 8 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 研修の内容の選抜。

2 地域の情報など積極的に取り入れていく。

3

集団と個別の支援内容の充実
各児童についてのケース会議を行い、アセスメント・モニタリ

ングを丁しっかりと時間をかけるようにしている。

集団活動での支援と個別支援の内容の充実
毎月の活動を5領域を意識して考え、楽しく活動に参加しなが

らできるように工夫している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

支援者、指導員の研修や勉強会が少ない。 研修を受ける時間の確保・研修できる人材の確保。

地域との関わりをもっと積極的にしていきたい。

地域の学校（一番近い学校）の利用児の受け入れを増やせるよ

うにしたいが、空きがなくできていない。なかなか繋がるきっ

かけがない。（子供会や地域の活動など）

2026年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　4月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ラビット

○保護者評価実施期間 2026年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


